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Bakgrund
Formation pour les cadres associatifs membres de la FIPF i FIPF:s regi (som arrangeras två gånger per år, en gång på våren för icke OIF-medlemsländer och en gång på hösten för OIF-medlemsländer) pågick under fem dagar (13-17 april 2015).
 Kursen hölls i en lokal i Chambre de Commerce, Porte de Champerret, Paris. I kursen ingick (på FIPF:s bekostnad) boende på Hôtel Adagio från den 12-20 april, lunch under dagarna 13-17 april, ersättning för middagar samt resebiljetter till och från hotellet under de fem kursdagarna. Kursdeltagarna fick även delta under en representerad lunch under fredagen, se Le Mariage de Figaro under fredagskvällen, ett inträde till Le Louvre på valfri dag samt en guidad visning av L’Hôtel de Lassay och L’Assemblée Nationale under lördagsmorgonen. FLF stod för resekostnaderna till och från Frankrike. 

15 kursdeltagare från lika många länder och fransklärarföreningar, medlemmar i FIPF, hade valts ut efter att individuellt ha skickat in sin ansökan. Respektive förening hade först valt ut en styrelsemedlem som skulle sända sin ansökan till kursen. Med på kursen var representanter från Kina, Japan, England, Finland, Spanien, Uganda, Brasilien, Iran, Australien, Portugal, Algeriet, Polen, Ungern, Sverige och Sydafrika.
Urvalet av kursdeltagare hade bland annat gjorts med hänsyn till ålder då FIPF poängterar vikten av att stötta och ”ta fram” en ny generation som kan fortsätta föreningsarbetet, men också med utgångspunkt i de ansökandes CV och personliga brev.
Kursens upplägg

Syftet med kursen var att vidareutbilda representanter för fransklärarföreningar, medlemmar i FIPF, i 1) föreningsarbete och fördjupa samarbetet med FIPF, bl.a. via plattformen samt 2) ge deltatagarna en utökad kunskap om franskspråkiga pedagogiska verktyg och pedagogiskt material för klassrummet. Syftet var också att det arbete med 1) som pågått i Paris sedan skulle fortsättas i de respektive föreningarnas styrelser och på ett indirekt sätt därmed komma medlemmarna till del, samt att arbetet med 2) mer direkt skulle komma medlemmarna till del. 

1) I det första arbetsblocket ingick ett antal workshops och föredrag som tillsammans skapade: 1) en global vision av vad styrelsearbetet innebär, t.ex. medlemsägande med årsmötet som föreningens ”hjärta”, årsmötets förfarande, mötesförfarande, protokoll och dagordning, stadgar och bokföring, etc. 2) en insikt i vikten av att framarbeta en handlingsplan som föreningen kan arbeta utifrån - vad en sådan innebär och hur en sådan utformas på ett tydlig, konkret och relevant sätt – för att ha en transparent och tydlig bas för det gemensamma arbetet och i relationen med medlemmarna. Handlingsplanen skall motsvara medlemmarnas behov och förväntningar på föreningen. Ju bättre och mer genomtänkt och relevant handlingsplan en förening har, desto bättre står den emot sådant som sjunkande medlemsantal då handlingsplanen motsvarar medlemmarnas förvätningar
 
 3) kommunikation inom styrelsen och vidare kommunikationen och relationen mellan styrelse och medlemmar; hur dessa två kommunikativa delar interagerar, möjligheter och konsekvenser i olika förfaringsmodeller. 4) föreningen som ett slags ”vara” som skall ”säljas” samtidigt som man känner in ”konsumentens” behov, med fokus på kommunikationen utåt (inspirerat av reklam och lockande kampanjer) och med arbetsfrågor som: Hur får man fler medlemmar? Varför behöver medlemmar föreningen? Vad får de ut av att vara medlemmar i vår förening? Varför kan de inte vara utan vår förening? 5) relationen mellan föreningens relevans för medlemmar, medlemsantal och medlemmars engagemang i föreningen, 6) relationen mellan FIPF och medlemsföreningarna (styrelser inklusive enskilda medlemmar) och vikten av en transparent informationsförmedling mellan alla dessa instanser, vikten av att föreningarna aktivt deltar med information på FIPF:s plattform samt varför (subventionsgrundande att många föreningar visar sig aktiva, föreningar kan kommunicera sinsemellan, enskilda medlemmar kan hitta samarbetspartners, etc.). 

2) I det andra blocket gjorde ett antal inbjudna gäster deltagarna uppmärksamma på 1) ett antal verktyg och på pedagogiskt material, möjliga att använda i klassrummet; TV5Monde, RFI, Le français dans le monde, Franc parler på FIPFs hemsida, Institut Français pedagogiska plattformar samt den pedagogiska sidan/bloggen T’enseignes-tu ? där fransklärare också kunde delta aktivt med texter och material, ”dramafle”-sidan ”uliule”, 2) vilka diplom och tester som språkinlärarna i olika situationer kan genomgå.
 3) I detta block ingick också en teaterateljé med regissören, författaren och skådespelaren Adrien Payet och en skrivateljé för klassrummet tillsammans med journalisten Kidi Bebey.
Sammanfattning
Sammanfattningsvis var det en mycket lyckad utbildning. Dagarna var intensiva och fullspäckade, men programmet var väl genomtänkt och stämningen var god och öppenhjärtlig mellan deltagare, ”équipe” och inbjudna föredragshållare och workshopledare. Därför blev utbildningen både givande och intressant. Diskussionerna mellan de olika föreningsdeltagarna var givande då dessa vidgade perspektiven och ofta öppnade för lösningar på olika ”problem” i föreningsarbetet; i ett land kunde ett ”problem” finnas som man i ett annat land hittat en lösning på. Efter denna utbildning upplever jag att jag har fler verktyg med mig hem, möjliga att använda i föreningsarbetet för att utveckla föreningen ytterligare. Jag ser fram emot ett fortsatt arbete med dessa frågor i styrelsen och med medlemmarna och delar gärna i detalj med mig av det som framkom under kursen.
Anna Nyman

� Det framkom att detta kan ha varit en av de sista gångerna som FIPF har möjlighet att arrangera denna kurs då FIPF har en alltmer begränsad budget.





� Det påpekades att FLF:s handlingsplan i hög grad var en aktivitetsplan, snarare än en handlingsplan. Vi uppmanades därför att se över och omformulera vår handlingsplan. (I ett andra dokument kan vi sedan precisera vilka aktiviteter som motsvarar de respektive delarna i handlingsplanen.) En handlingsplan behöver inte se likadan ut år från år, utan skall motsvara medlemmarnas behov och kan därför förändras från år till år. 


� Jag har bett de andra föreningarna att sända mig sina handlingsplaner – där vissa också dessvärre snarare är aktivitetsplaner än handlingsplaner – för att se vad de lagt fokus på och vad som är relevant för deras medlemmar. På så sätt kan vi ha ett material att analysera och utgå från i våra kommande diskussioner.


� Deltagarna uppmanads att sprida informationen om de olika plattformarna och verktygen, om Le français dans le monde (FIPF-ledd) samt informera medlemmarna om att man som enskild undervisande har rätt att skicka in artiklar.





